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Cédula 3 enero - junio
2025

Nominas del
personal

OFS/2165/2025 20/08/2025 Requerimiento de
información

OFICIO/CCOM/DA-
578/2025

05/09/2025 Entrega de
información

Cédula 3 julio -
septiembre

2025

Nominas del
personal

DAEE/569/2025 06/11/2025 Requerimiento de
información

OFICIO/CCOM/DA-
758/2025

12/11/2025 Entrega de
información

Cédula 3 octubre -
diciembre

2025

Nominas del
personal

DAEE/042/2026 13/01/2025 Requerimiento de
información

OFICIO/CCOM/DA-
28/2026

21/01/2026 Entrega de
información

INCOMPATIBILIDAD
EN EL

DESEMPEÑO DE
EMPLEO, CARGO

O COMISIÓN

De la revisión y análisis al pago de sueldos y demás percepciones al personal de la Coordinación
de Comunicación, así como de su comparación con otras nóminas y plantillas de personal
perteneciente a otros entes fiscalizables, correspondientes al periodo comprendido del 01 de enero
al 31 de diciembre del 2025, se detectó incompatibilidad en el desempeño de empleo, cargo o
comisión en el horario laboral de cinco empleados que durante el ejercicio laboraron y percibieron
sueldos y demás percepciones en otros entes públicos, siendo: la Unidad de Servicios
Educativos del Estado de Tlaxcala USET", la Secretaría de Educación Pública del Estado
"SEPE" y la Secretaría de Ordenamiento Territorial y Vivienda "SOTyV", no obstante a lo
anterior, se determina que pagaron sueldos y demás percepciones en incompatibilidad en el
desempeño del empleo, cargo o comisión, los cuales fueron erogados mediante transferencias
electrónicas de fondos de la cuenta bancaria ******4420 aperturada en la institución financiera,
Banco Santander México S.A.. Se detallan los datos en el Anexo adjunto a la presente
Observación.

Es importante señalar que el pago de los sueldos y demás percepciones se cuantificaron de las
quincenas que presentaron incompatibilidad, información extraída a través de las nóminas de
personal proporcionadas durante el proceso de revisión de auditoría. No se omite mencionar que,
para acreditar la compatibilidad en el desempeño de empleo, cargo o comisión, los
servidores públicos observados deberán presentar la documentación de cada uno de los
entes en los que laboró y percibió alguna remuneración, que permita validar que los horarios y
las actividades de acuerdo a su puesto no imposibiliten el pleno cumplimiento de las obligaciones
respectivas.

  EJERCICIO Y DESTINO DE LOS RECURSOS

1 3

Artículos 134 párrafo primero de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 294 fracción III y 295 del Código Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus
Municipios, 1 párrafos primero, sexto y séptimo, 4 primer párrafo, 152 y 153 del Presupuesto de Egresos del Estado de Tlaxcala para el Ejercicio Fiscal 2025.

NORMATIVIDAD
INCUMPLIDA

ÓRGANO DE FISCALIZACIÓN SUPERIOR
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES NO SOLVENTADAS DEL EJERCICIO FISCAL 2025

AUDITORÍA FINANCIERA
ENTE FISCALIZABLE: COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN PROMOCIONES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SANCIONATORIA (PRAS)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: PARTICIPACIONES ESTATALES PERIODO REVISADO: 16 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE
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1  TOTAL DE OBSERVACIONES.
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NO. NOMBRE RFC FECHA DE ALTA PUESTO QUINCENAS CON INCOMPATIBILIDAD TOTAL PAGADO NOMBRE DEL ENTE PUESTO

1 Karina Pérez Beristain PEBK860625611 2009-04-01 Auxiliar Administrativo A 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 333,726.87 USET Maestro de Grupo De Primaria, Foráneo.

2 Matías Alfredo Pumarino Stevenson PUSM870724DP4 2025-08-01 Técnico Especializado A 17 y 24 49,329.12 SEPE/SOTYV Intendente/Auxiliar Técnico A

COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN ENTES INCOMPATIBLES

ÓRGANO DE FISCALIZACIÓN SUPERIOR
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES NO SOLVENTADAS DEL EJERCICIO FISCAL 2025

AUDITORÍA FINANCIERA
ANEXO: 1 OBSERVACIÓN: 3

ENTE FISCALIZABLE: COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN PROMOCIONES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SANCIONATORIA (PRAS)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: PARTICIPACIONES ESTATALES PERIODO REVISADO: 16 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE


